嘉義縣108年度友善校園學生事務與輔導工作
校園正向管教工作坊-正向管教輔導團暨種子教師研習活動實施計畫
1、 依據
1、 「教育部國民及學前教育署108年度友善校園學生事務與輔導工作計畫」
2、 「本縣108年度執行友善校園學生事務與輔導工作計畫辦理事項」
2、 目的
1、 推動校園正向管教工作，培訓種子教師，協助各校辦理輔導及宣導活動。
2、 透過專業成長教育，增加教師對正向管教之認知，及合理有效處置學生偏差行為之輔導知能。
3、 學習正向輔導管教策略，及有效的行為改變技術、班級經營策略與技巧，並融入教學活動中。
叁、 辦理單位
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：嘉義縣政府教育處
三、承辦單位：本縣昇平國中、本縣正向管教工作輔導團
(一) 研習日期：108年8月21～22日
     地點：昇平國中第二棟大樓3樓視聽教室。
(二) 研習對象：本縣國中、國小教務、訓導（學務）、輔導相關行政人員及班級導師、正向管教工作輔導團種子教師及新進教師，各校一至二名人員參加。
(三) 研習名額：每梯次100人，依上網登錄先後順序，額滿為止。
(四) 報名方式：一律採網路報名，登入教師在職進修中心網頁後報名。（http://inservice.edu.tw）

肆、經費來源：由教育部國民及學前教育署及嘉義縣政府專款補助
伍、附則
一、參加研習會人員請服務學校核予公假半日登記；工作人員依規定辦理公差一日登記。
二、參加研習人員由承辦單位之學校，每場次核發3小時研習證明。
三、辦理本項活動工作績優人員，由承辦單位依「本縣國民中小學校長教師職員獎勵基準」及「公立高級中等以下學校校長/教師成績考核辦法」報請縣府核予以敘獎。
四、所聘師資以經縣市政府輔導團審查通過並授與證書之種子教師為主。
陸、研習課程：如附件一。
1、 柒、預期成效
2、 參與之教師經研習後能具備正向管教之基本概念與知能。
3、 提昇教師實施正向管教之輔導知能，增強各校實施正向管教之能量。
4、 促進各校交流，相互觀摩，落實教師實施正向管教工作。
玖、本實施計畫奉核後實施，修正時亦同。
附件一

嘉義縣108年度友善校園學生事務與輔導工作
校園正向管教工作坊-正向管教輔導團暨種子教師研習課程表

	時 間
	8月21日(第一場)
	8月22日(第二場)

	8:30-8:50
	報到及領取資料
	報到及領取資料

	8:50-9:00
	始業式
	始業式

	9:00-10:30
	推動正向管教經驗分享
	正向管教實例探討

	10:30~10:40
	休息時間
	休息時間

	10:40~12:10
	學校正向管教的推動與做法
	正向管教相關議題

	12:10~12:30
	綜合討論
	綜合討論
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