嘉義縣103年度友善校園學生事務與輔導工作

校園正向管教工作坊暨輔導管教輔導團種子教師培訓活動實施計畫
壹、計畫依據：

一、教育部一零三年度年「友善校園」學生事務與輔導工作計畫

二、嘉義縣一百零三年度執行友善校園學生事務與輔導工作計畫辦理事項

貳、計畫目的：

一、推動校園正向管教工作，培訓種子教師，協助各校辦理輔導及宣導活動。

二、透過專業成長教育，增加教師對正向管教之認知，及合理有效處置學生　　

　　偏差行為之輔導知能。

三、學習正向輔導管教策略，及有效的行為改變技術、班級經營策略與技巧，

　　並融入教學活動中。
叁、正向管教工作坊暨輔導管教輔導團種子教師培訓活動

辦理單位

一、指導單位：教育部

二、主辦單位：嘉義縣政府教育處

三、承辦單位：嘉義縣昇平國中、嘉義縣輔導管教輔導團
肆、研習日期及地點：

　  一、研習日期：中華民國103年10月29日（星期三）上午8時10分至11時50分。

    二、研習地點：創新學院 研討室。

伍、研習對象：研習名額共60人，依上網登錄先後順序，額滿為止。

    一、全縣各國中學務處主任或組長，每校必派二名人員參加(未參加者請述明原因)。     
    二、嘉義縣103學年度新進教師。
    三、本縣輔導管教輔導團輔導員。
陸、研習課程：詳如課程表（如附件）。

柒、報名方式：一律採網路報名，請於研習日之前登入教師在職進修中心網頁後報名。

捌、經費來源：由教育部及嘉義縣政府專款補助。

9、 計畫附則：

    一、參加研習會人員請服務學校准予公假半天登記；工作人員依規定辦理公假一天登記。

    二、參加研習人員由承辦學校單位核發3小時研習證明。

　　三、辦理本項活動工作績優人員，由承辦單位依「嘉義縣國民中小學校長教師獎勵基準」
　　　　報請縣府予以敘獎。

拾、預期成效：

一、參與之教師經研習後能具備正向管教之基本概念與知能。

二、提昇教師實施正向管教之輔導知能，增強各校實施正向管教之能量。

    三、促進各校交流，相互觀摩，落實教師實施正向管教工作。
拾壹、本實施計畫奉核後實施，修正時亦同。

附件

嘉義縣103年度友善校園學生事務與輔導工作

校園正向管教暨輔導管教輔導團種子教師工作坊

課程表

	日期：103年10月29日（星期三）

	時間
	主題
	講師

	08：10~08：30
	報到
	昇平國中

	08：30~08：40
	始業式
	教育處長官

	08：40~10：10
	正向管教相關議題
	候用校長  吳敏男

	10：10~10：20
	中場休息
	昇平國中

	10：20~11：50
	正向管教經驗談
	竹崎高中校長 郭春松

	11:50~
	     綜合座談   
	昇平國中校長 謝正裕


嘉義縣103年度『校園正向管教工作種子教師工作坊』工作人員職掌

	服務單位
	職稱
	姓名
	工作職掌

	教育處
	教育處長
	王建龍
	综合督導全盤業務

	
	副處長
	張翠瑤
	策劃與督導

	
	學管科長
	邱月櫻
	業務督辦

	
	督學
	郭鐘麟
	業務督辦

	
	學管科輔導員
	陳瑞賢
	業務主辦

	昇平國中
	校長
	謝正裕
	協助綜理全盤業務

	
	學務主任
	楊雲祥
	1依計畫執行並督導各組業務

2講座接待事宜

	
	訓育組長
	林佳秀
	1承辦業務與執行

2編製研習手冊與成果、製作回饋表

3辦理報到事宜、製作簽到名冊

4海報製作

5教師研習網資料登錄與修正

	
	體衛組長
	王韻羚
	1器材準備

2 攝影

3協助場地佈置整理

	
	總務主任
	林錦勳
	場地規畫及總務工作辦理

	
	出納組長
	龔永昇
	1經費收支及發據

2公文收發等相關文書處理

	
	會計主任
	藍縈千
	經費應用及審核

	
	人事主任
	吳素蘭
	人事業務之處理

	
	教師
	王維吟
	協助承辦業務與執行

	
	工友
	莊芳美
	1協助執行各項物品採購

2講座教材之印發

3茶水供應

4其他事務支援等
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