
 

嘉義縣 108 學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫 

教師專業發展實踐方案地方輔導群 

教學輔導夥伴新訓暨增能實施計畫 

一、依據： 

(一) 教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課

程品質作業要點。 

(二) 嘉義縣 108 學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。 

(三)嘉義縣 108 學年度校長及教師專業發展中心運作實施計畫。 

二、現況分析與需求評估 

  為配合 108 學年度十二年國教課綱推行，以協助學校校長及教師公開授課與專業

回饋之專業成長，除學校自行培養專業回饋人才外，輔導夥伴到校輔導可協助學校辦

理備課、觀課、議課、公開授課與專業回饋、素養導向教學與評量，並進行經驗分

享，提供學校實施困境予教專中心，共同協助學校支持教師專業成長。目前本縣有 25

名教學輔導夥伴，為提供學校更多支持及加強輔導夥伴輔導機制，將持續由取得進階

以上證書之教師培訓輔導夥伴，成為本縣地方輔導群一份子，並提供現有的輔導夥伴

有進修成長機會。 

三、目的： 

(一) 培訓協助教師專業發展之輔導夥伴，以協助及輔導學校辦理備課、觀課、議課、公

開授課與專業回饋、素養導向教學與評量等專業對話。 

(二) 輔導夥伴有效執行經驗分享及參與學校整體推動規劃，並能對辦理學校之專業、心

理、實施歷程等層面之支持。 

(三) 提供學校及教師專業成長相關困境及經驗予教專中心，以有效規劃及調整本縣教師

專業發展相關計畫策略。 

四、辦理單位： 

(一)指導單位：教育部國民及學前教育署。 

(二)主辦單位：嘉義縣政府。 

(三)承辦單位：嘉義縣中小學校長及教師專業發展中心。 

五、參加對象與課程： 

(一) 已取得輔導夥伴資格者：必修「教師專業發展的制度與政策」，並自行選修至少 1

門課。 

(二) 新訓輔導夥伴：所有課程為全部必修，若僅完成部分課程者可取得該研習課程時

數，但本期不列冊為輔導夥伴。 

(三) 新訓輔導夥伴推薦資格： 

1. 具有教學輔導教師證書並在有效期限內者。 

2. 本縣國教輔導團之成員。 



 

3. 校長：已取得初階評鑑人員證書或初階專業回饋人才證書。 

4. 主任及教師：正式教師具有進階評鑑人員證書或進階專業回饋人才證書 

5. 曾完成區域中心、縣市政府、國家教育研究院培訓(回流)課程擔任輔導夥伴者。 

六、辦理場次、日期及地點： 

(一) 報名方式：採網路報名，參加研習活動教師請務必於研習三日前至「全國教師在

職進修網」(網址：https://www1.inservice.edu.tw/ )完成報名。相關研習問題

請洽嘉義縣教專中心黃秋薇助理，電話：05-3620123#8907。 

(二) 日期、地點及人數： 

1.辦理日期：109 年 7 月 20 日（星期一）及 21、22 日共 2.5 天。 

2.辦理地點：朴子國小教師研究發展中心。 

3.以 20 人為限。 

七、研習內容：依教育部課程規劃為主。共 15 小時。 

時間 課程名稱 主講(持)人/承辦人 備註 

7/20(星期一) 

08:30-09:00 報到/始業式(研習課程說明) 嘉義縣教專中心/太保國小 

第一天 
09:00-12:00 教師專業發展的制度與政策(必修) 嘉義市嘉大附小陳佳萍老師 

12:00-13:00 午餐時間 嘉義縣教專中心/太保國小 

13:00-16:00 教師專業學習社群的規劃與運作 嘉義市嘉大附小陳佳萍老師 

7/21(星期二) 

09:00-12:00 素養導向課程發展與教學設計 嘉義市北園國小蘇念慈主任 

第二天 12:00-13:00 午餐時間 嘉義縣教專中心/太保國小 

13:00-16:00 校長與教師公開授課規劃與實施 嘉義市北園國小蘇念慈主任 

7/22(星期三) 

09:00-12:00 教學檔案製作與運用 義竹國中 翁桂櫻老師 
第三天 

12:00~12:30 綜合座談與回饋 嘉義縣教專中心/太保國小 

八、工作任務： 

(一) 到校輔導協助學校辦理教師專業相關之行政規畫、認證需求與落實專業成長計畫擬

定與執行等事宜。 

(二) 能擔任學校宣導說明之經驗分享，及參與學校教專之整體規劃、推動及輔導相關事

宜，提供學校適當之建議。 

(三) 到校輔導並據實填寫輔導紀錄表，且得支領內聘講座鐘點費。 



 

九、經費來源：本項研習由教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教學

專業與課程品質相關經費專款支應。 

十、其他注意事項: 

(一) 參與本研習人員以公（差）假登記，取得 15 小時研習時數。 

(二) 擔任本計畫講師、工作人員以及學員於研習期間准予公假前往。 

(三) 課程如有調整另於教師專業發展支持作業平臺公告通知。 

十一、成效評估之實施 

預期成效 評估方式 評估效標 評估工具 

1.教師滿意研習課程、

與講師的安排 

2.教師願意接受課程內

容並持續參與活動且

提升相關知能 

問卷調查 

(一)(三)教師滿意研習課

程、與講師的安排 

(二)教師願意接受課程內

容並持續參與活動且提升

相關知能 

滿意度調查表

暨回饋單 

 


